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Grille de positionnement a I’entrée en formation

Cette grille est destinée a repérer le niveau de compétence et le mode d’apprentissage des
apprentis afin de cibler la prestation d’accompagnement qui répondra le mieux aux besoins des
candidats.

Nom

Prénom

Age

Adresse
actuelle/téléphone/mail

Meétier visé

Certification (titre)
visée

PARCOURS DE FORMATION et DIPLOMES OBTENUS( précisez chronologiguement)




EXPERIENCES PROFESSIONNELLES — STAGES- métiers/durée

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Compétences

Niveau estimé ( cochez votre niveau estimé)

Maitrise

A développer

Non maitrisé

Commentaires

Compréhension et
expression écrite

Compétence
mathématique,
sciences et
technologique

Compétences
numériques
(bureautique et
internet)

Aptitude a
développer ses
connaissances et
compétences

Compétences
techniques métier
souhaité

Capacité
d’adaptation

Capacités
relationnelles et
sociales




MODE D’APPRENTISSAGE

Comment définiriez-vous vos modalités d’apprentissage ?

OJ

Je retiens mieux ce que je lis

Je préfére m’exprimer oralement
Je suis logique, méthodique

Je préfére apprendre en groupe
J’ai besoin d’un cadre précis

Je suis mono tache.

Je retiens mieux ce que j’entends
Je préfere m’exprimer a I’écrit
Je suis intuitif, creatif

Je préfére apprendre individuellement
Seul le contenu m’importe

Je suis multitache.

N Y e IO A

Quelles modalités privilégiez-vous pour vous former ?

1 Stage de formation en presentiel

E-learning ou a distance

Dans I’entreprise

Sur le tas

Autres, &
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